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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DOS MIL VEINTICINCO, DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO.

GENERALIDADES: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 fraccion 1V, 24 fracciones | y |I,
43, 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 4 fraccion XXI, 21 y 22
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla y 13 fracciones XXIV
del Decreto de Creacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco; Siendo las diez horas del dia trece
de enero del afio dos mil veinticinco, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia del
Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco, en las instalaciones que ocupa el Salén de usos mdltiples. a fin
de celebrar su Tercera Sesion Ordinaria del afio dos mil veinticinco.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.
C. Armando Gonzalez Ramirez.
Director Académico, y Presidente del Comité de Transparencia.
C. Marisela Herrera Méndez.
Subdirectora de Servicios Administrativos, y Secretaria del Comité de Transparencia.
C. Guadalupe Martinez Dauzén.
Subdirectora de Planeacién, y Vocal del Comité de Transparencia.
Los integrantes que participan con voz son:

C. Ménica Mufioz Ledezma.
Ingeniera en Sistemas y Asesora legal del Comité.

El C. Armando Gonzalez Ramirez, Presidente del Comité de Transparencia, realiza el Pase de Lista,
quedando asentado que se encuentran presentes los integrantes del Comité; declarandose que existe
Quérum legal para Sesionar y sefiala que son vélidos los Acuerdos que se tome en el seno de la misma,
surtiendo los efectos legales correspondientes.

2. LECTURA DEL ORDEN DEL DiA.
Lista de Asistencia y Declaracién del Quérum.
Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.
Ratificacion del Acta de la sesion anterior.
Seguimiento de Acuerdos.
Acuerdos realizados.
Asuntos Generales.---
Clausura de la lectura del Orden del dia.

Noohwh =

Posterior a la lectura, el C. Armando Gonzalez Ramirez, Presidente del Comité pregunta a los presentes
si tienen algin comentario para aprobar, modificar o adicionar algin punto en el Orden de! Dia, no
habiendo comentario se procedi6 a la votacién correspondiente. Se aprueba por unanimidad de votos el
ORDEN DEL DIA.

3. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
El Presidente presenté a los integrantes del Comité de Transparencia la dispensa de la lectura del A
de la sesion anterior y solicita su ratificacién, toda vez que sefialé que se encuentra firmada por todos lo
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integrantes del Comité que estuvieron presentes.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:
El Presidente inform& que a la fecha del dia de hoy no existen acuerdos pendientes de seguimiento. -——-

5. ACUERDOS REALIZADOS: .

1. ACUERDO No CT-I-S0-I-13/01/2025. APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, ACCESIBILIDAD Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES 2025 DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO,

Con fundamento en el articulo 22 fraccion X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
del Estado del Estado de Puebla, se presenta la propuesta del PROGRAMA DE CAPACITACION EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, ACCESIBILIDAD Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES 2025 DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO; para su
revision y aprobacion, el cual se adjunta como anexo Unico.

. Considerando

Unico. - Que el Comité de Transparencia es el organo colegiado encargado de supervisar, vigilar y
coordinar los procedimientos derivados del cumplimiento de las disposiciones de las leyes General y
Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas ordenamientos derivados de éstas.

Por lo que, una vez realizado el analisis correspondiente del considerando, asi como del contenido del
ACUERDO CT-HI-80-1-13/01/2025, los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto Tecnolégico
Superior de Atlixco. Resuelven.

Primero. - Aprobar por unanimidad de votos el Acuerdo CT-I-SO-ll-13/01/2025 “PROGRAMA DE
CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
ACCESIBILIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES 2025 DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ATLIXCO”.

Segunda.- La presente resolucion podra ser consultada en la pagina institucional del Instituto Tecnolégico
Superior de Atlixco en la liga: https://www.atlixco.tecnm.mx/transparencia/comite-transparencia

6. ASUNTOS GENERALES:

El C. Armando Gonzalez Ramirez, Presidente del Comité de Transparencia informo a los integrantes del
mismo que no existen asuntos a tratar como asuntos generales.

7. GLAUSURA DE LA SESION.
Ung vez agotados los puntos a tratar en el orden del dia, siendo las diez horas con treinta minutos del
misrpo Mdia en que se actua, se dio por terminada la Tercera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de
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Transparencia del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco, declarandose formalmente clausurada, al
tiempo que se dio la orden de levantar el Acta, para que firmen al margen de todas sus hojas y al finalizar
la ultima, todos los que en ella intervinieron,

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO.

C. MARISELA ERA MENDEZ
SUBDIRECT] DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, Y
SECRETARIA DEL COMITE DE

TRANSPARENCIA

C.GU UPE WARTINEZ DAUZON C. MONICA MU LEDEZMA
SUBIRECTORA DE PLANEACION, Y VOCAL INGENIERA E TEMAS Y
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA ASESORA LEGAL DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

La presente foja forma parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de!
Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco realizada con fecha 13 de enero del afio 2025.
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Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco

PROGRAMA DE CAPACITACION 2025 EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION, ACCESIBILIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

INTRODUCCION

En apego y cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla;
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla; asi como a la
Recomendacién No Vinculante nimero 4, propuesta por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla, y aprobado por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, mediante acuerdo 4.50.C.C2024/10/14-09 en su Cuarta Sesion Ordinaria de
fecha 14 de octubre de 2024; resulta de gran importancia implementar y aplicar programas y estrategias de
capacitacion y actualizacion en materia de transparencia y proteccion de datos personales, a todas las personas
publicas que conforman la plantilla laboral del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco, con el objetivo de
adquirir conocimientos y fortalecer habilidades en el tratamiento de datos personales, asi como mejorar los

procesos y procedimientos internos transparentando el ejercicio de las atribuciones de la Institucion.

La implementacion del Programa de Capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacién,
accesibilidad y proteccion de datos personales, es un trabajo en conjunto entre la Direccién General del
Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco, la Unidad de Transparencia y el Comité de Transparencia
Institucional; dicho instrumento responde a la necesidad de bridar a las personas servidoras publicas que
forman parte de esta casa de estudios, las competencias necesarias para el tratamiento de datos personales
gue se encuentran en posesion de este Instituto, a través de una estrategia funcional para atender temas
relacionados con la transparencia, con ello se pretende fortalecer los conocimientos del personal sobre los
procesos, manejo de informacion y el nivel de sensibilidad que se requiere en el tratamiento de la informacion,
para el debido cumplimiento de sus atribuciones; asi como fomentar una cultura de transparencia en las

funciones que realiza este sujeto obligado, reiterando e! compromiso y la disposicién para continuar con las
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MARCO NORMATIVO

El marco normativo aplicable al Programa de Capacitacion 2025 en materia de transparencia, acceso a la
informacién, accesibilidad y proteccion de datos personales del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco, es
disefado de conformidad con la normativa vigente:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Ley General Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados.

- Leyde Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

- Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

- Leyde Transparencia y Acceso a la informacién PUblica del Estado de Puebla.

- Decreto de Creacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco

- Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco

- Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para la Administracién
Publica del Estado de Puebla.

- Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
elaboracién de versiones publicas.

- Cédigo de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco.

- Cddigo de Conducta del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco.

DIAGNOSTICO FODA

Fortalezas
v Lalnstitucidn cuenta con personal administrativo y docente competentes para el tratamiento de datos
personales.

v El Instituto cuenta con personal competente dentro de la Unidad de Transparencia, quien cuenta con
la disponibilidad de actualizacién continua en materia de transparencia, asi como la experiencia en el
tema.

v Existe una adecuada comunicacion asertiva y efectiva entre las dreas que conforman al Instituto.

Oportunidades

v" Disponibilidad del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla, para impartir capacitacion relativos al tratamiento de datos
personales, atencidn a solicitudes de informacién, y cumplimiento de obligaciones de transparencia.,
a través de la modalidad en linea.

v Colaboracién y acompafiamiento de la Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto del Estado, para _
capacitar, asesorar y apoyar en el tratamiento de datos personales, atencién a solicitudes de §
informacgidn, y cumplimiento de obligaciones de transparencia.
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Debilidades
v La falta de tiempo del personal administrativo y docente para tomar las capacitaciones de manera
presencial.
v Los movimientos internos de las personas servidoras publicas del Instituto, (bajas, altas, rotacion de
personal)
v Falta de empatia y responsabilidad a cerca de laimportancia de los temas en materia de transparencia.
v Insuficiencia presupuestal para trasladar al personal a fin de tomar capacitaciones presenciales.

Amenazas
v El desconocimiento en materia de transparencia, acceso a la informacién, asf como el tratamiento de
datos personales, de las personas servidora publicas adscritas a la Institucion, podria derivar en
denuncias ciudadanas, recursos de revision, yfo sanciones por incumplimiento a la normatividad.

v Susceptibilidad al mal uso de la informacidn por parte del usuario.

OBJETIVO"

Capacitar, actualizar sensibilizar, concientizar y a las personas servidoras publicas que laboran en el Instituto
Tecnolégico Superior de Atlixco, sobre la importancia de transparentar el ejercicio de las atribuciones y
actividades que realiza la Institucion, asi como reforzar los conocimientos en materia de transparencia, acceso
a la informacion, accesibilidad; brindando las herramientas practicas que fortalezcan sus competencias y
desarrollen habilidades para garantizar el eficaz manejo de informacién y tratamiento de datos personales en
posesion de esta institucion.

PRESENTACION

En virtud de lo anterior y con base en los articulos 22 fraccién V1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica para el Estado de Puebla; 114 fraccion VI de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Puebla; el Comité de Transparencia del Instituto Tecnoldgico
Superior de Atlixco, presenta el “Programa de Capacitacién 2025 en materia de transparencia, acceso a la
informacidn, accesibilidad y proteccién de datos personales”, el cual sera susceptible de modificaciones,
adecuaciones yfo adiciones, acciones que garantizaran su cumplimiento.
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